T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi . | Ziraat Fakiiltesi

Alt Birim Adx . | Dekan Yardimcihigi

Tanim Yapilacak Unvan : | Dekan Yardimciligr idari isler Sorumlusu (Dog¢.Dr.)
Bagh bulundugu Unvan Dekan

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

1-Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2-Diger Dekan Yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yapmak,
3-Fakiiltenin egitim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

4-Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim raporlarinin
hazirlanmas1 ve denetiminin yapilmasini saglamak,

5-Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

6-Fakiiltede genel gozetim ve denetim gorevi yaparak ihtiyag ve sorunlari tespit etmek ve dekana bilgi
vermek.

7-Fakiilte ve yonetim kuruluna hazirlik yapmak ve kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak,

8-Fakiilte web sayfasini diizenlemek ve takibini yapmak,

9-Fakiilte web sayfasinin giincelliginin takibini yapmak,

10-Boliimlerden gelen gorevlendirme taleplerinin denetimini yapmak,
11-Rektorliigiin ve Fakiiltenin diizenledigi etkinliklerin koordinasyonunu yapmak,
12-6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununa uygun gorev yapmak,

13-Dekanin uygun gorecegi diger gérevleri yapmak,

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza hnza
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Sahip Oldugu Yetkiler;

1-Fakiilte Idari Islerin yiiriitiilmesinde yetkilidir.
2- Fakiilte Sekreterligi islerinde yetkilidir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1-Analitik Diislinme yetisi vardir.

2-Etkili iletisim ve ikna yetisi vardir.

3-Kurum Kiiltiiriinii benimsetir.

4-Planlama ve Organize etme yetisi vardir.

5-Risk Yonetimini stirdiirtir.

6-Temsil Yetenegini ifade eder.

7-Zaman1 azami Ol¢iide yoOnetir.

8-Dis iliskiler saglayarak kurum dis1 iyi iliskiler kazandirir.
9-Liderlik kabiliyeti vardir.

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) -

1-Etkili Karar Verme
2-Giincel Gelismelerin Takibi
3-Yonetsel Liderlik

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:

1-Fakiilte, Dekan ve bagli tiim alt birimleri ile iligkilidir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza hnza

Sayfa2/2



