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ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi . | Ziraat Fakiiltesi

Alt Birim Adi . | Fakiilte Yonetim Kurulu
Tanmim Yapilacak Unvan . | Fakiilte Yonetim Kurulu
Bagh bulundugu Unvan Dekan

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

1-Fakiiltenin egitim — d6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
2-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
3-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

4-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim — 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkin da karar vermek,

5-Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

6-Gerekli goriildiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatdrliikleri kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

7-6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun gorev yapmak.

8-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda belirtilen diger goérevleri yapmak,

Sahip Oldugu Yetkiler;
1-Fakiilte Yonetim Kurulu gorevlerinin yetkilisidirler.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1-Analitik Diisiinme yetisi vardir.

2-Etkili iletisim ve Ikna yetisi vardir.
3-Kurum Kiiltiiriinii benimsetir.
4-Planlama ve Organize etme yetisi vardir.
5-Risk Yonetimini stirdiirtir.

6-Temsil Yetenegini ifade eder.

7-Zamani azami Olgiide yonetir.

| Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) -

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza hnza
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1-Etkili Karar Verme
2-Giincel Gelismelerin Takibi

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:

1-Fakiilte, Dekan ve tiim alt birimlerle iligkilidirler.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan Unvan
imza hnza
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