T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi . | Ziraat Fakiiltesi

Alt Birim Ad1 . | Ulastirma

Tanim Yapilacak Unvan . | Ulastirma Sorumlusu (S6for)
Bagh bulundugu Unvan Fakiilte Sekreteri

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

1-Kendilerine teslim edilen araci trafik muayenesi yapilmis, bakimli, eksiksiz ve temiz olarak goreve
hazir bulundurmak,

2-Mesai icinde ve nobette kendilerine ayrilmis yerde veya aracin yaninda géreve hazir bulunmak,
3-Goreve usuliine gore hazirlanmig gorev kagidi ile ¢ikmak ve seferlerini en kisa giizergahtan yapmak,

4-Aracin kendi yetkisi i¢inde olan bakimi ve onarimini talimatlara uygun olarak yapmak, piyasada
yaptirilan bakim ve onarima nezaret etmek, bakim ve motor kartlarint muntazam islemek,

5-Garaja biraktig1 aragla ilgili emniyet tedbirlerini almak,

6-Araci kesinlikle 6zel islerde kullanmamak,

7-6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun gorev yapmak,

8-Bagl1 oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen, diger isleri ve islemleri yapmalk,

9-Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Sahip Oldugu Yetkiler;

1-Ulastirma ve nakil konularinda yetki sahibidir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1-Amaglara ve Hedeflere baghidir.
2-Bilgi paylasimi saglar.
3-Hizmet odaklidir.

4-Objektiftir.

5-Sosyalitesi aktiftir.

6-Veri toplar ve diizenler
7-Uyumluluk Igindedir.

8-Zamanu etkili kullanir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza hnza
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Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) -
1-Kurumsal Fayda Odaklilik

2-Proaktif olma

3-Gelisime ve Degisime yatkinlik

4-Bilgi paylagimi

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:
1-Fakiilte tiim alt birimler ile iligkilidir

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza hnza
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